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ПЛАН
мероприятий УЗ «Круглянская ЦРБ» по противодействию 

коррупции на 2026 год

№
п/п

Наименование мероприятий Сроки исполнения

1. Рассмотрение вопросов профилактики коррупционных 
преступлений и правонарушений при проведении 
совещаний при главном враче

постоянно 
(отчет ежегодно)

2. Проведение анонимного анкетирования среди 
пациентов по вопросам коррупции в учреждении

1 раз в 6 месяцев

3. Строгое соблюдение требований законодательства при 
проведении государственных закупок

постоянно 
(отчет ежегодно)

4. Оформление письменных обязательств по соблюдению 
ограничений, установленных для государственных и 
иных приравненных к ним должностных лиц Законом 
Республики Беларусь от 15 июля 2015 г. № 305-3 «О 
борьбе с коррупцией»

при принятии на 
работу

5. Обеспечение неукоснительного соблюдения 
законодательства при сдаче в аренду государственного 
имущества, своевременного отчисления части суммы 
полученной арендной платы в бюджет

постоянно 
(отчет ежегодно)

6. Анализ совершения коррупционных правонарушений 
на основании информации, предоставленной органами 
внутренних дел и прокуратуры, в целях дальнейшей 
профилактической работы в учреждении

по мере 
поступления

7. Проведение анализа обращений граждан на предмет 
наличия в них информации о фактах коррупции в 
учреждении. Внесение предложений по привлечению к 
ответственности виновных лиц при подтверждении 
коррупционных фактов

постоянно 
(отчет ежегодно)

8. Осуществление контроля за организацией приема на 
работу медицинских работников в соответствии со 
штатным расписанием учреждения

постоянно 
(отчет ежегодно)

9. Применение мер дисциплинарного воздействия, вплоть 
до освобождения от занимаемой должности, к 
работникам, допустившим нарушения 
антикоррупционного законодательства

при наличии
фактов
нарушения



10. Доведение информации о случаях коррупционных 
правонарушений в учреждении до всех членов 
трудового коллектива

при наличии 
информации

11. Проведение контроля за соблюдением 
антикоррупционного законодательства при 
осуществлении финансово-хозяйственной деятельности 
учреждения

постоянно

12. При аттестации руководителей структурных 
подразделений и иных должностных лиц на 
соответствие занимаемой должности включать вопросы 
действующего законодательства о борьбе с коррупцией, 
о работе с обращениями граждан и об ответственности 
за нарушение требований нормативных правовых актов, 
регламентирующих данные вопросы

постоянно

13. Обеспечить контроль за использованием бланков 
строгой отчетности и их инвентаризацией

постоянно 
(отчет ежегодно)

14. Своевременно и качественно проводить 
инвентаризацию материальных ценностей

постоянно 
(отчет ежегодно)

15. Использовать телефон «горячей линии» в целях 
выявления фактов вымогательства, взяточничества и 
других проявлений коррупции, а также для более 
активного привлечения общественности к борьбе с 
данными правонарушениями

постоянно 
(отчет ежегодно)

16. Обеспечить контроль за исполнением 
антикоррупционного законодательства, в том числе за 
выполнением плана мероприятий по противодействию 
коррупции

постоянно

17. Обеспечить соблюдение алгоритмов по профилактике 
коррупционных преступлений и правонарушений в 
части выдачи листков временной нетрудоспособности, 
проведения освидетельствования призывников, 
оказания платных услуг, освидетельствования 
кандидатов в водители и водителей

постоянно 
(отчет ежегодно)

18. Проведение целевых мероприятий по разъяснению 
антикоррупционного законодательства и последствий 
его неисполнения с участием представителей 
правоохранительных органов

1 раз в год


